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Что такое вид на жительство?
ВНЖ в Германии (Aufenthaltstitel) — это разрешение на проживание для граждан тех стран, которые не входят 
в ЕС, но планируют проживать на территории Германии. Он предоставляется для конкретной цели, например, 
учебы, работы, воссоединения семьи и т.п. ВНЖ действует в течение определенного периода, соответствующего 
цели пребывания. 
Типы ВНЖ в Германии, условия и порядок их получения регулируются Законом о пребывании, трудоустройстве и 
интеграции иностранцев на территории ФРГ – Aufenthaltsgesetz (AufenthG): 
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/

"Безвиз" для граждан Украины:
 Вы можете въехать в страны ЕС и Шенгенской зоны по безвизу при наличии действующего биометрического 

загранпаспорта и проживать там не более 90 дней за последние 180 суток. Запрещено оставаться в странах 
ЕС по истечении 90-дневного периода, если Вы не подали заявление на получение ВНЖ.

 Повторный въезд в ЕС: Если Вы находились в Шенгенской зоне более 90 дней, Вы не имеете права на 
повторный въезд. Если Вы находились в Украине и не пересекали границу со страной Шенгенской зоны за 
последние 90 дней, Вам предоставляется новый 90-дневный период безвиза. 

 Безвиз не дает права на работу для граждан Украины в странах ЕС и Шенгенской зоны.
 За нарушение сроков пребывания по безвизу грозит штраф (от €100 до €4000), депортация и/или запрет на 

въезд в течение определенного периода (как правило, от 3 месяцев до 5 лет) – в зависимости от степени 
нарушения, причины и количества просроченных дней, а также от других нарушений во время пребывания на 
территории ЕС. 

https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/
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Типы ВНЖ
Типы ВНЖ в зависимости от цели пребывания:
 профессиональное обучение (для разных профессий) 
 получение высшего образования
 посещение языкового курса
 исследовательская деятельность (для научных сотрудников/исследователей)
 признание иностранной профессиональной квалификации в рамках проведения 

квалификационного мероприятия
 поиск работы по специальности
 трудоустройство для квалифицированных специалистов
 ведение бизнеса (для предпринимателей, самозанятых, фрилансеров)
 работа по программе Au Pair 
 заключение брака
 воссоединение семьи
 волонтерская деятельность
 программа репатриации по еврейской линии (для евреев по национальности)
 программа позднего переселения по немецкой линии (для этнических немцев)
 временная защита

Не каждый ВНЖ дает право на работу. 

https://service.berlin.de/dienstleistungen/migration-integration/ 

https://service.berlin.de/dienstleistungen/migration-integration/
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Как получить вид на жительство?
Подача заявления на получение ВНЖ:
Получение ВНЖ является обязательным для легального проживания в Германии более 90 дней в течение 180-
дневного периода. Т.е. Вы обязаны подать письменное заявление в течение 90 дней с даты въезда в ЕС. 
Трудоустройство, даже краткосрочное, запрещается, пока не будет оформлено специальное разрешение на 
работу в Германии. 
 
Куда обратиться? 
В миграционную службу (Ausländerbehörde) района/ города по месту Вашего проживания. 
Уточняйте все вопросы в Вашей миграционной службе письменно! Миграционная служба всегда 
принимает решение в индивидуальном порядке и учитывает Ваши личные обстоятельства. 

Сроки рассмотрения заявления 
В среднем 2-4 месяца. Если потребуется предоставить дополнительные документы, срок может быть увеличен.  
"Fiktionsbescheinigung” – это временное удостоверение, которое подтверждает, что Вы подали заявление на 
получение ВНЖ и имеете право на легальное пребывание в Германии, пока не будет вынесено решение по 
Вашему заявлению.

Продление ВНЖ: ВНЖ выдается на срок от 6 месяцев до 4 лет (в зависимости от цели вашего пребывания в 
стране). Срок действия всегда указан на Aufenthaltstitel (gültig bis…). ВНЖ можно продлить при наличии 
предпосылок для дальнейшего проживания в ФРГ. Для продления необходимо заблаговременно (за 4 недели до 
истечения срока действия) подать заявление и все необходимые документы в Вашу миграционную службу. 
Обратите внимание на срок действия Вашего загранпаспорта.
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ВНЖ по параграфу 24 AufenthG
 Действие Директивы ЕС о временной защите для беженцев из Украины – до 4 марта 2024 г. и может быть 

продлено еще на 1 год по решению Совета ЕС. 
 ВНЖ по §24 гарантирует легальное пребывание в ФРГ, право на получение социального обеспечения, 

получение образования, трудоустройство и ведение бизнеса.
 После подачи заявления на ВНЖ по §24, сначала выдается Fiktionsbescheinigung с разрешением на 

трудоустройство (Erwerbstätigkeit erlaubt). По результатам рассмотрения заявления миграционная служба 
принимает решение о выдаче ВНЖ или отказе в предоставлении временной защиты.

 Ограничение по месту проживания (Wohnsitzauflage): привязка к федеральной земле по месту первичной 
регистрации. Переезд в другую землю допускается только с разрешения миграционной службы. 

Вы можете отказаться от временной защиты и запросить разрешение на пребывание на каком-либо 
другом основании (работа, учеба в ВУЗе, и т.д.), но необходимо выполнить все условия, требуемые 
соответствующим параграфом.

Что будет, если отказаться от ВНЖ по §24?
Теряются льготы, предусмотренные для беженцев из Украины, такие как пособие, Kindergeld, право на 
бесплатные курсы, право на использование украинского водительского удостоверения (по общему правилу 
через 6 месяцев требуется замена иностранного водительского удостоверения на немецкое). 
Появляется возможность остаться в Германии после окончания войны и быстрее получить ПМЖ.
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 Основание
AufenthG 

ВНЖ с целью обучения и трудоустройства Длительность 
ВНЖ

Обучение:
§16a - 
Ausbildung 

§16b - 
Studium

ВНЖ выдается на соответствующий срок обучения.
 ВНЖ с целью получения профессионального образования и повышения 

квалификации (Berufsausbildung; berufliche Weiterbildung) 
 ВНЖ с целью очного обучения в государственном ВУЗе (Vollzeitstudium an einer 

staatlichen Hochschule) или в сопоставимом учебном заведении, в т.ч. посещение 
подготовительных языковых курсов, подготовительного колледжа (Studienkolleg) 
или аналогичного учебного заведения.  

2-3 года

3-4 года

Поиск 
работы
§20 Abs. 3 

ВНЖ с целью поиска работы:
- по завершению Ausbildung – на срок до 12 месяцев;
- по завершению высшего образования (Studium) – на срок до 18 месяцев. 
Должность должна соответствовать полученному образованию (диплому).

1 год
1,5 года

Трудоустрой
ство:
§18a, §18b  

Квалифицированному работнику с профессиональным или высшим образованием 
может быть предоставлен ВНЖ для выполнения квалифицированной работы, 
которая соответствует полученной им квалификации. 

до 4 лет

ПМЖ
NE §18c  

 Через 4 года – при наличии ВНЖ по §18a, 18b или 18d 
4 года ВНЖ + 48 месяцев взносов в фонд пенсионного страхования  
 Через 2 года – при наличии ВНЖ по §18a, 18b или 18d, если квалифицированный 

специалист получил профессиональное или высшее образование в Германии 
2 года ВНЖ + 24 месяца взносов в фонд пенсионного страхования 

бессрочно
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Типы ВНЖ с целью трудоустройства
 §20 Поиск работы для квалифицированных специалистов 
 §18а Трудоустройство для квалифицированных специалистов с 

профессиональным образованием
 §18b Трудоустройство для квалифицированных специалистов с высшим 

образованием
 §18d Исследовательская деятельность 
 §19c Прочие цели трудоустройства
 §19e Участие в европейской волонтерской службе
 §21 Самозанятость
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Получение ВНЖ с целью поиска работы
ВНЖ с целью поиска места работы для 
квалифицированных специалистов по §20 AufenthG: 
Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche für Fachkräfte 
 п.1 абз. 3 §20 – ВНЖ на срок до 18 месяцев после 

успешного завершения высшего образования в Германии 
(по окончанию ВНЖ по §16b)

 п.2 абз. 3 §20 – ВНЖ на срок до 9 месяцев после 
завершения исследовательской деятельности (по 
окончанию ВНЖ по 18d или 18f) 

 п.3 абз. 3 §20 – ВНЖ на срок до 12 месяцев после 
успешного завершения профессионального обучения в 
Германии (по окончанию ВНЖ по §16a)

 п.4 абз. 3 §20 -- ВНЖ на срок до 12 месяцев после 
признания иностранной профессиональной квалификации 
согласно § 16d: иностранцу может быть предоставлен 
ВНЖ на 2 года с целью признания его профессиональной 
квалификации, полученной за границей, а также 
разрешение на работу по нерегламентированной 
профессии.

Требования для получения ВНЖ:
  Диплом об образовании, полученном в ФРГ, или 
признанный в ФРГ иностранный диплом 

 Достаточное знание немецкого языка – иностранец 
владеет немецким языком на достаточном уровне для 
выполнения работы по его квалификации. Как правило, не 
ниже уровня B1.

 Обеспечение средств к существованию
Не допускается получение пособия (по безработице, 
жилищного пособия, детского пособия Kindergeld).

 Подтверждение места проживания (прописка, договор 
аренды).

 Медицинская страховка

Продление ВНЖ не допускается, если в течение срока 
действия не удалось найти подходящую работу. Новый 
ВНЖ может быть выдан для соответствующей 
оплачиваемой работы
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Получение ВНЖ с целью трудоустройства
 ВНЖ по §18a AufenthG: Aufenthaltserlaubnis für 

Fachkräfte mit Berufsausbildung
Для специалистов с немецким профессиональным 
образованием (не менее 2 лет обучения) или с иностранной 
профессиональной квалификацией, признанной в ФРГ.
 ВНЖ по §18b Abs.1 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis für 

Fachkräfte mit akademischer Ausbildung
Для специалистов с законченным высшим образованием – при 
наличии немецкого диплома или признанного в Германии 
иностранного диплома (бакалавра или специалиста/магистра). 
  
Требования для получения ВНЖ:
 Трудовой договор или проект трудового договора
 Разрешение Федерального агентства по трудоустройству 

Обеспечение средств к существованию: требуемый 
минимальный доход зависит от индивидуальной жизненной 
ситуации (например, от суммы индивидуальных расходов 
на проживание). Ориентировочный уровень ежемесячного 
чистого дохода – 800 евро (нетто) и расходы на аренду и 
коммунальные платежи для одного человека, а также 
пропорционально – для членов семьи, если планируется 
воссоединение (супруги, несовершеннолетние дети). 

 Если возраст 45 лет и более: уровень зарплаты по 
состоянию на 2023 год - 4015 евро брутто в месяц (48 180 
евро в год). Зарплата может быть ниже, если уже имеется 

пенсионное обеспечение из других источников.
 Диплом об образовании, полученном в ФРГ, или 

признанный в ФРГ иностранный диплом 
 Подтверждение места проживания (прописка, договор 

аренды).
 Медицинская страховка 
Срок действия: ВНЖ выдается на срок до 4 лет (в 
зависимости от условий трудового договора). Если трудовой 
договор заключается на более короткий срок, ВНЖ выдается 
на такой срок и продлевается в отдельных случаях. 
Продление ВНЖ: если работа у того же работодателя, 
необходимо предоставить зарплатные ведомости за первые 
2 и последние 2 месяца работы. Если работодатель 
изменился, нужно подать новый трудовой договор. 
Увольнение: иностранец обязан уведомить миграционную 
службу в течение 4 недель c дня, когда ему стало известно 
о досрочном прекращении трудовых отношений (§ 4a 
AufenthG). Если уведомление не отправлено, возможен 
штраф до 30 000 евро. По сути увольнение означает, что 
основание для ВНЖ больше не действует и иностранцу, 
возможно, придется покинуть Германию. Можно получить 
ВНЖ для поиска работы сроком на 6 месяцев.  
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_
uebersichten/Mindesteinkommen.pdf
 

https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Mindesteinkommen.pdf
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Mindesteinkommen.pdf
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Получение ВНЖ с целью трудоустройства
 ВНЖ с целью самозанятости по §21 AufenthG: 

Aufenthaltserlaubnis für eine selbstständige Tätigkeit
ВНЖ может быть выдан для учредителя компании, 
индивидуального предпринимателя или фрилансера (Freiberufler), 
управляющего директора или законного представителя 
товариществ и корпораций, если они несут предпринимательскую 
ответственность.
 Иностранец может получить ВНЖ для ведения бизнеса в 

качестве индивидуального предпринимателя, если: есть 
экономический интерес или региональная потребность в такой 
деятельности, можно ожидать, что деятельность окажет 
положительное влияние на экономику, финансирование 
бизнеса обеспечено собственным капиталом или кредитом.

Исключение: другие стандарты применяются к иностранцам, 
которые успешно окончили немецкий ВУЗ или работают 
исследователем или ученым в Германии. Предпринимательская 
деятельность должна быть связана со специальностью, 
полученной в ходе высшего образования, или исследовательской 
деятельностью.
 Пенсионное обеспечение (если вы уже достигли возраста 45 

лет): до достижения 67-летнего возраста необходимо либо 

ежемесячная пенсия в размере 1432,59 евро (не менее 12 
лет), или активы в размере 206 293 евро (сумма на 2023 г.).

Для ПМЖ необходимо всегда предоставлять подтверждение 
соответствующего пенсионного обеспечения - независимо от 
возраста и гражданства.

Бизнес-план, план финансирования
Выписка из торгового реестра (Handelsregisterauszug) или 

подтверждение подачи заявления в торговый реестр через 
нотариуса; 

Свидетельство о регистрации бизнеса (Gewerbeanmeldung), 
если запись в торговом реестре не требуется

Для фрилансеров: подтверждение регулярного дохода, 
например, собственные активы, подача декларации о 
обязательствах платежеспособной третьей стороной, письма о 
намерении от заказчиков, контракты, подтверждающие 
получение гонорара

Подтверждение места проживания (прописка, договор аренды).
Медицинская страховка 

    Открытие собственного бизнеса в Германии:
  https://www.youtube.com/watch?v=fFTnrpDmSo4  

https://www.youtube.com/watch?v=fFTnrpDmSo4
https://www.youtube.com/watch?v=fFTnrpDmSo4
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Получение ВНЖ с целью трудоустройства 
 Голубая карта по §18b Abs.2 AufenthG: Blaue Karte
Голубая карта выдается квалифицированным специалистам с законченным высшим образованием, признанным в 
Германии, и уровнем заработной платы от 58.400 евро или 45.552 евро для востребованных специальностей (по 
состоянию на 2023 г.). 
https://www.youtube.com/watch?v=b1QlFGcM2l8 

 ВНЖ для трудоустройства с прочими целями по §19c AufenthG: Aufenthaltserlaubnis für Sonstige 
Beschäftigungszwecke

 Иностранцу, обладающему обширными практическими профессиональными знаниями, может быть предоставлен 
ВНЖ для работы, независимо от квалификации специалиста, если Положением о занятости иностранцев 
(Beschäftigungsverordnung) или межгосударственным соглашением предусмотрено, что иностранец может быть 
допущен к этой работе. 

 Иностранцу может быть предоставлен ВНЖ в обоснованных индивидуальных случаях, если в его 
трудоустройстве существует общественный, в частности региональный, экономический интерес или интерес на 
рынке труда Германии.

Например, руководители, ИТ-специалисты с большим практическим опытом, работники по программе Au-pair, 
сезонные работники, профессиональные спортсмены, повара, журналисты и т.д.
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/beschaeftigungsverordnung.html 

https://www.youtube.com/watch?v=b1QlFGcM2l8
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/beschaeftigungsverordnung.html
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